附件1：
安徽医科大学第四附属医院党政管理部门和临床医技科室主要负责人竞聘工作日程安排表
	时 间
	内         容
	组   织

	12月27日
	医院召开动员大会，部署干部竞聘工作事宜。参加人员参加人员为医院在职副科级以上干部、各临床医技科室负责人（含临时负责人）、党支部书记、护士长、在职副高职称人员，校教代会执委，各级人大代表、政协委员，民主党派医院基层组织主要负责人，校党风党纪监督员和特邀监察员。
	院党委

	12月27日
	公布竞聘的干部岗位、职数和岗位任职条件。
	院党委

	12月28日－31日
	竞聘报名,填写《安徽医科大学第四附属医院党政管理部门和临床医技科室主要负责人竞聘报名和资格审查表》。
	党委工作部

	12月28日—1月2日
	报名人员可以查询各职位报名情况，调整所报职位。
	党委工作部

	1月3日—6日
	竞聘报名汇总统计，资格审查。
	党委工作部、

竞聘工作领导小组

	1月8日
	医院召开党政管理部门和临床医技科室负责人（含主持工作副职）竞聘述职演讲、民主测评和民主推荐大会，参加人员为全院在职副科级以上干部、各临床医技科室负责人（含临时负责人）、党支部书记、护士长；校教代会执委；医院在职副高职称人员；各级人大代表、政协委员；民主党派医院基层组织主要负责人。与会人员对报名参加竞聘岗位人选进行民主测评和推荐。
	院党委

	1月9日—10日
	对报名竞聘人员所在岗位党支部范围内进行民主测评，参加人员为支部委员，相关职能科室负责人，中级职称以上人员，各级人大代表、政协委员，民主党派医院基层组织主要负责人。
	院党委

	1月13日
	院党委根据民主测评和推荐结果，并综合考虑述职演讲、个人志愿、个人任职经历与任职年限、个人能力素质、工作需要等情况，研究确定每个岗位1-2人作为岗位拟聘初步人选。
	院党委

	1月14日－16日
	对拟提拔主要负责人人选，在一定范围内进行考察。
	党委工作部

	1月20日
	院党委会研究确定拟聘人选。
	院党委

	1月21日—23日
	对拟聘人选进行公示。
	党委工作部

	1月24日—25日
	根据公示情况，党委决定聘任，进行任职前谈话，并办理聘任的有关手续。
	院党委

党委工作部
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